Трудовая книжка работника
В данном практическом задании вы должны составить сине-черный служебный документ, который называется ”Трудовая книжка работника”.
Однако приступать к его выполнению вы можете только в том случае, если уже изучили методические рекомендации.
Если методические рекомендации вами пока не изучены, приступайте к их изучению по этой ссылке: Методические рекомендации к ПЗ-ПО-3.
Содержание задания
Представьте себе следующую ситуацию. Вы являетесь индивидуальным предпринимателем и руководите небольшой организацией.
Кроме того, что вы являетесь руководителем организации, вы также по совместительству выполняете работу отдела кадров.
Через несколько дней у вашего работника истекает срок срочного трудового договора. Вы не планируете заключать с ним новый договор, поэтому начали процедуру увольнения работника в связи с истечением срока трудового договора.
Вы уже составили Уведомление работника об увольнении в связи с истечением срока трудового договора. После чего вручили его работнику не позднее трех дней до истечения срока трудового договора.
После этого вы составили Приказ о прекращении трудового договора с работником и дали увольняемому работнику ознакомиться с данным документом.
Теперь вам необходимо внести в Трудовую книжку работника данные об увольнении в связи с истечением срока трудового договора, после чего дать работнику ознакомиться с данным документом.
Оформление Трудовой книжки работника должно соответствовать Национальному стандарту РФ ГОСТ Р 7.0.97-2016.
Составьте для вашего предприятия сине-черный служебный документ, который называется ”Трудовая книжка работника”.
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